SIAULIY PREKYBOS, PRAMONES IR AMATY RUMAI

ETIKOS IR GEROSIOS PRAKTIKOS PRINCIPY) KODEKSAS

Etikos ir gerosios praktikos principy kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) — tai Siauliy prekybos,
pramonés ir amaty riamy (toliau Rimy) teisinis dokumentas, kuriuo siekiama apibrézti RUmy nariy,
Rimy darbuotojy ir partneriy elgesio normas ir reglamentuoti tarpusavio santykius.

1. RUMUY SAMPRATA IR VEIKLA

Rimai — tai asocijuota verslo struktidra, kurios tikslas atstovauti Rimy nariy bendriesiems
interesams nesiekiant pelno. Rimai telkia verslo bendruomene, skatina aktyvig bendryste, todél
yra atsakingi uz savo veiksmus ir jy daroma tiesioginj ir netiesioginj poveikj verslo aplinkai, verslo
subjektams, darbuotojams ir visuomenei.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1. Rimy darbuotojai ir nariai jsipareigoja gerbti Zzmogy, jo teises ir laisves, visuomene, valstybe,
jos institucijas ir jstaigas, laikytis LR Konstitucijos, jstatymy, kity teisés akty, teismy sprendimy,
valstybés bei savivaldybés institucijy bei jstaigy nurodymy, Rimuy jstaty bei Sio Etikos kodekso
nuostaty.

2.2. Rumy darbuotojai ir Rumy nariai savo darbu bei elgesiu kuria ir puoseléja aukStg Rimy
veiklos kultirg, dvasines ir visuomeninio pilietiSkumo vertybes, rodo gero elgesio pavyzdj
visuomeneés nariams Lietuvoje ir uz jos riby.

3. KODEKSO TIKSLAI

3.1. Puoseléti aukstus Rumy veiklos standartus.

3.2. Stiprinti verslo savivalda.

3.3. Kelti darbdaviy prestiza.

3.4. Skatinti verslo aplinkos konkurencinguma, gerinti verslo saglygas.

3.5. Populiarinti sgZiningo ir socialiai atsakingo verslo jvaizdzZio formavima.

3.6. Siekti, kad atskiro darbuotojo ar nario veikla didinty Rimy Zinomumg, blity naudinga
visuomenei ir valstybei.

3.7. Saugoti RUmy narius ir RUmy darbuotojus nuo veiksmy, galinéiy pakenkti asmens bei Rimy
vardui ir/ar jvaizdziui.

3.8. Uztikrinti, kad Rimuy nariy ir darbuotojy tarpusavio santykiai buty pagrjsti tolerancijos,
pagarbos ir abipusio bendradarbiavimo principais.

4. BENDROSIOS RUMY DARBUOTOJY ETIKOS NUOSTATOS

4.1. Gerbti kiekvieng Zmogy, jo teises, Rimus, valstybe ir jos institucijas.



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Laikytis lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo principy kiekvieno Rumy nario ir Rimy
darbuotojo atzvilgiu, nepriklausomai nuo jo lyties, amZiaus, iSsilavinimo, religiniy ir/ar
politiniy jsitikinimuy, raseés, kilmés, fiziniy savybiy, iSvaizdos, kalbos, socialinés padéties ar kity
iSskirtinumuy.

Atsakingai vykdyti patikétas pareigas, laikytis teisés akty ir RUmy bei RUmy darbuotojy veiklg
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy.

Kelti kvalifikacijg ir kompetencijas ir nuolat mokytis.

Laikytis korupcijos prevencijos jstatymy, teisés akty ir taisykliy, veikti skaidriai ir laikytis Siy
nuostaty bendraujant su nariais, partneriais, verslo ir/ar valdZios institucijomis.

Skatinti RUmy bendruomene netoleruoti jokiy korupcijos apraisky, siekti, kad sprendimams
nedaryty jtakos asmeniniai interesai, atvirai ir skaidriai deklaruoti savo verslo interesus.

Veikti saZiningai ir savo asmeniniu pavyzdZziu skatinti kitus laikytis Sio Etikos kodekso
nuostaty.

Neskleisti neteisingos ir neobjektyvios informacijos apie Rimus, jy darbuotojos ir/ar narius.
Nemenkinti Rumy, RUmy nario ar RUmy darbuotojo vardo.

Nenaudoti Rimy ar Rimy darbuotojo vardo politinei reklamai, siekiant pasipelnytiir/ar gauti
asmeninés naudos.

Saugoti ir atsakingai naudoti patikétg turtg ir konfidencialig informacija.
Atliekant pavestas pareigas, nesiekti neteisétos naudos sau ir savo artimiesiems.

Savo darbu prisidéti prie brandZios ir socialiai atsakingos Rumy bendruomenés kulttros
kdrimo ir puoseléjimo.

5. RUMUY NARIY ETIKOS KODEKSO NUOSTATOS

Kiekvienas Riimy narys, bidamas Riimy bendruomenés dalimi, jsipareigoja laikytis Sio Etikos ir gerosios
praktikos principy kodekso nuostaty:

5.1.

5.2.

5.3.

Gerbti kiekvieno Rimy nario ir Rimy darbuotojo prigimtines teises, pareigas, minties ir
Zodzio laisve.

Laikytis lygiateisiSkumo principo kiekvieno Rimy nario ir Rimy darbuotojo atzvilgiu,
nepriklausomai nuo jo lyties, amziaus, iSsilavinimo, religiniy ir/ar politiniy jsitikinimy, rasés,
kilmes, fiziniy savybiy, iSvaizdos, kalbos, socialinés padéties ar kity iSskirtinumy.

Laikytis korupcijos prevencijos jstatymuy, teisés akty ir taisykliy, veikti skaidriai ir laikytis Siy
nuostaty bendraujant su kitais nariais, RUmy darbuotojais, partneriais ir verslo ir/ar valdZios
institucijomis.



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Skatinti RUmy bendruomene netoleruoti jokiy korupcijos apraisky, siekti, kad sprendimams
nedaryty jtakos asmeniniai interesai, atvirai ir skaidriai deklaruoti savo verslo interesus.

Vadovautis nesaliSkumo principu ir nesivadovauti iSankstinémis nuostatomis.
Laikytis aukSty moralés ir etikos normy.

Visuomet elgtis teisétai, nepiktnaudziauti savo padétimi, suteiktomis teisémis ir/ar
privilegijomis.

Nemenkinti Rlmy, RUmy nario ar Rumy darbuotojo vardo.

Nenaudoti Rimy ar Rimy nario vardo politinei reklamai, siekiant pasipelnyti ir/ar gauti
asmeninés naudos.

5.10.Teikti reikiamg informacijg apie Rimy veiklg (jeigu toks informacijos teikimas nepazeidzia

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

teiséty jstatymo reikalavimy ir/ar konfidencialumo nuostaty) Rimy nariams ir/ar kitoms
suinteresuotoms institucijoms.

Visus vieSus pareiskimus daryti labai atsakingai, vengiant dviprasmiskos, kontraversisSkos
ir/ar nepagrjstos komunikacijos, kuri galéty daryti neigiamg poveikj Rimy, Rimy

darbuotojy, nariy, partneriy, verslo ir/ar valdZios institucijoms.

Gerbti kity RUmy nariy ir RUmy darbuotojy nuomone, korektiskai reiksti pastabas ir
pasitlymus.

Tolerantiskai vertinti kity RUmy nariy ir Rlmy darbuotojy pozilrj ir asmenines savybes.

Laikytis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir konfidencialumo tarp verslo subjekty
reikalavimy.

Veikti saZiningai ir savo asmeninu pavyzdZiu skatinti kitus laikytis Sio Etikos kodekso
nuostaty.

Kilus konfliktinéms situacijoms ir/ar atsiradus interesy konfliktui ieskoti abiem puséms
priimtiny kompromisiniy sprendimuy.

6. ETIKOS KODEKSO NUOSTATY LAIKYMOSI PRIEZIURA

6.1.

6.2.

6.3.

Etikos kodekso nuostaty laikymosi priezilrg atlieka Rimy taryba (toliau - Taryba). Savo
veikloje Taryba vadovaujasi teisés akty, Etikos kodekso ir Rimy jstaty reikalavimais.

Kiekvienas Rimuy narys ir/ar darbuotojas turi teise teikti Tarybai prasyma istirti Etikos
kodekso pazeidima.

Taryba pateikty prasymy nagrinéjimui i$ Tarybos nariy sudaro Tyrimo grupe, kuri remdamasi
Etikos kodekso nuostatomis ir atsizvelgdama j pazeidimo pobudj ir mastg, teikia iSvada.



7.

6.4. Taryba, gavusi Tyrimo grupés iSvada, turi teise:

e pripazinti, kad Rimy narys (jmoneé ir / ar jos darbuotojas) ar Rimy darbuotojas
pazeidé Etikos kodeksg;

e jpareigoti administracijos vadovg pranesti apie nustatyta Etikos kodekso
pazeidimg RUmy nariui;

e priimti sprendimg sustabdyti Etikos kodeksui nusizengusio asmens ar jmonés
naryste;

e sidlyti administracijos vadovui nusizengusio Rimy darbuotojo atzvilgiu vieng i$
drausminamuyjy nuobaudy — pastabg, papeikima ar kitas poveikio priemones.

6.5. Taryba Ramy nariy ir/ar ROmy darbuotojy teikimu svarsto pasitlymus tobulinti Etikos
kodeksg arba pati inicijuoja jo papildymus ir teikia juos tvirtinimui Taryboje.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Kiekvienas RUmy narys ir Rumy darbuotojas jsipareigoja laikytis Sio Etikos kodekso nuostaty.

7.2. Etikos kodeksas skelbiamas viesai Rimy internetinéje svetainéje.



