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SIAULIU PREKYBOS,
PRAMONES IR AMATU

VERSLUMO KOMPETENCIJY MOKYMUY CIKLAS

EtreComp
2022 m. rugseéjo meén. 20, 21, 22 d.

ROMAI Mokymy vieta: Vilniaus g. 88, Siauliai

Verslo angimas aktyviofe bendrystéje

Rugséjo 20 d. (antradienis)
Dalyviy rinkimasis 9:45 - 10:00
Mokymai
10:00 - 14:15

Rugséjo 21 d. (treciadienis)
Dalyviy rinkimasis 9:45 - 10:00
Mokymai
10:00 - 14:15

Rugséjo 22 d. (ketvirtadienis)
Dalyviy rinkimasis 9:45 - 10:00
Mokymai
10:00 - 14:15

Programos vadove ir lektore: Giedré

Learning) treneré ir praktike, sertifikuota
asmeninio ir grupinio koucingo specialiste,

konferencijy praneséja.

— Kuriame

[ " Lietuvos ateit]
l
z eiks n

ASMENINIS EFEKTYVUMAS IR LYDERYSTE

Lyderystés formos: autentiskoji, transformacineé,
pasidalintoji, charizmatiné, jtraukianti ir kitos.
Asmeninés stiprybés, jy identifikavimas ir raiSka.
Lyderio savybés ir kompetencijos. Kas
reikalingiausia dabar?

Efektyvi komunikacija ir komandos stiprinimas.
Praktinés dirbtuvés: kaip tikslingiausiai bendrauti su
skirtingomis asmenybémis unikaliose situacijose ir
padéti pasiekti asmeniniy bei komandiniy tiksly?

LAIKO ISTEKLIY VALDYMAS

¢ Esminés efektyvaus darbo laiko planavimo ir
organizavimo taisyklés. Netinkamo laiko istekliy
panaudojimo priezastys.

¢ Laiko planavimo principai (Pareto, Eizenhauerio,
laiko kontrolé ABC principu)

¢ Laiko planavimo proporcijos. Jrankiai laiko
panaudojimo efektyvumui didinti.

¢ Praktinés dirbtuvés: asmeninio darbo laiko
planavimas. ligalaiké ir trumpalaiké dienotvarkeés.

SUDETINGY SITUACLIY IR STRESO VALDYMAS

¢ Kas yra stresas, kaip jis atsiranda ir kaip jj valdyti?
Kokie efektyviausi zingsniai? Kaip as elgiuosi? Kaip -
kiti? Kas man padeda, o kas - trukdo?

¢ Konfliktiniy, sudétingy bendravimo situacijy
valdymas. Konfliktiniy situacijy prevencija,
uztikrinant profesionaly dalykinj bendravima.

¢ Praktinés dirbtuvés kaip elgtis su asmeniskai
“nepatogiais”, t.y. nekantriais, Snekiais,
hiperreikliais, prieStaraujanéiais, nezinangéiais, ko
nori ar atvirkséiai — visaziniais ir pan. zmonémis?
Dalyviy pateikty konkreéiy darbiniy atvejy analizé,
sprendimas. Jzvalgos ir refleksija .

Pertraukos: 11:30 - 12:00 ir 13:30 - 13:45



