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KLUBO NUOSTATAI

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Smulkaus verslo vadovy klubas — tai Siauliy prekybos, pramonés ir amaty rimy
(toliau — SPPAR) nariy klubas (toliau-Klubas), vienijantis smulkaus verslo atstovus:
fizinius asmenis, vykdancius individualig veikla, dirbancius pagal verslo liudijimg ir
pan., beijuridiniy asmeny, priskiriamy labai mazoms ir mazoms jmonéms, vadovus bei

1.2. Klubas vienija smulkaus verslo atstovus, siekiancius veikti atsakingai, remiasi
etiSkos veiklos principais, gerbia Zmogaus teises, saugo aplinkg, netoleruoja
korupcijos, siekia pilietinés visuomenés kirimo (toliau — Nariai).

1.3. Klubo veikla grindziama Nariy tarpusavio pasitikéjimu, pagarba, etiSku elgesiu
bei aktyviu dalyvavimu.

1.4. Klubas veikia kaip neatsiejamas SPPAR vienetas.

1.5. Klubas su SPPAR administracija suderinta tvarka savo veiklai organizuoti gali

naudotis SPPAR pagalba, darbuotojy teikiama informacija ir/ar paslaugomis,
patalpomis ir/ar organizacine technika.

1.6. Klubo veiklos laikotarpis neribotas. Klubo veikos programg formuoja ir kuria
patys Nariai, atsizvelgdami j tai, kas tuo metu yra aktualiausia jy verslui ir veiklos
sriciai.

2. KLUBO TIKSLAI

2.1. Tinklaveika ir kontakty plétra, verslo ir asmeniniy rysiy vystymas, Nariy veiklos
vieSinimas.

2.2. Tarpusavio dalijimasis informacija ir patyrimu, naujausiomis smulkaus verslo
vadybos ir lyderystés praktikomis tarp Nariy.

2.3. Nariy kompetencijy kélimas organizuojant bendrus mokymus, tobuléjimo
kursus, paZintinius vizitus.

2.4. Prisidéjimas prie miesto ir regioninés socialinés, visuomeninés bei ekonominés

plétros jgyvendinant mentorystés, Svietéjiskas iniciatyvas.

3. KLUBO VEIKLA

3.1. Nariy susitikimai organizuojami periodiskai, tac¢iau ne maziau kaip 4 kartus per
metus.
3.2 Nariy susitikimy metu organizuojami seminarai, mokymuy sesijos, konsultacijos,

vizitai j jmones, susitikimai su jvairiy sriciy specialistais.
3.3. Nariai dalijasi patirtimi ir informacija, diskutuoja aktualiomis temomis.



3.4. Klubo vadovas, Valdyba ar jos jgalioti nariai veikia kaip Klubo ambasadoriai —
skleidZia informacija j iSore apie Klubg, veiklas, naujienas, didina SPPAR zinomuma.

3.5. Siekiant Klubo tiksly, vykdoma kita veikla, nepriestaraujanti jstatymams, SPPAR
teisynui.

3.6. Klubas gali kurti savo Zenklg, logotipa.

3.7. Klubo nariy skaicius neribojamas.

3.8. Informacija apie Klubo veiklg, reglamentus ir kt. skelbiama SPPAR svetainéje.

4. KLUBO NARIAI, JY TEISES IR PAREIGOS

4.1. Klubo nariu gali tapti pilnametis fizinis asmuo, vykdantis individualig veiklg,
dirbantis pagal verslo liudijimg ir pan., bei pagal LR jstatymus veikiantis juridinis
asmuo, priskiriamas labai mazoms ir mazoms jmonémes.

4.2, Klubo narys turi biti ir SPPAR nariu. Jei néra, per tris ménesius nuo jsitraukimo j
Klubo veiklg, turi jstoti ir j SPPAR.
4.3, Klubo narys turi teise:

4.3.1. bati renkamas j Klubo valdymo organus;

4.3.2. pasisakyti siulant kandidatg j Narius;

4.3.3. dalyvauti diskusijose svarstomais klausimais, teikti pasialymus dél Klubo veiklos;
4.3.4. susipazinti su Klubo dokumentais ir gauti visg informacijg apie jo veiklg;
4.3.5. naudotis Klubo teikiamomis paslaugomis, sukaupta informacija;

4.3.6. bet kada iSstoti i$ Klubo.

4.4, Klubo narys privalo:

4.4.1. dalyvauti Klubo veikloje ir laikytis Klubo nuostaty;

4.4.2. mokéti Klubo mokestj per 30 kalendoriniy dieny nuo saskaitos iSsiuntimo;
4.4.3. nesiimti veiklos, kuri daro Zalag Klubo ir SPPAR reputacijai;

4.4.4. pranesti apie savo kontaktiniy duomeny pasikeitimus Klubo vadovui.

5. PRIEMIMO | NARIUS IR ISSTOJIMO TVARKA

5.1. Kandidatas j Klubo narius gali biti rekomenduojamas kito Klubo nario.
5.2. Kandidatas uZpildo stojimo j Klubg prasyma.
5.3. Naujai priimti klubo nariai gali bati tik pilnameciai fiziniai arba pagal LR jstatymus

veikiantys juridiniai asmenys, rastu uzpilde ir pateike prasyma-anketg tapti Klubo
nariais ir sumokéje metinj Klubo narystés mokest;.

5.4. Svecio teisémis kandidatas gali dalyvauti klubo veikloje ne ilgiau nei 1 ménes;j,
nuo uzpildyto prasymo pateikimo datos.

5.5. Klubo narys j Klubg priimamas 50% + 1 Valdybos nariy teigiamu sprendimu.

5.6. Narysté Klube pasibaigia:

5.6.1. Nariui iSstojus i$ Klubo;

5.6.2. Narj pasalinus is Klubo.

5.7. Narystés stabdymas :

5.7.1. Kilus jtarimy ar paaiSkéjus apie nario veiklg, priestaraujancig Klubo veiklos
principams arba kai nariui pareiSkiami kokie nors kaltinimai, galintys pakenkti
Klubo tikslams ir reputacijai, Klubo narys privalo nedelsdamas stabdyti savo
naryste.



5.7.2. Narys gali bati pasSalintas iS Klubo, jei uz tai balsuoja ne maziau nei 50% + 1
Valdybos nariy ir jei Narys:

5.7.2.1. Vykdo veikla, kuri daro turtine, reputacine ar neturtine Zzalg Klubui, veikia
prieSingai ar neatsizvelgdamas j Klubo interesus;

5.7.2.2. Pazeidzia Klubo nuostatus;

5.7.2.3. Daugiau kaip 3 ménesius nuo pranesimo apie tikslinio jnaso sumokéjimo gavimo
dienos delsia mokéti tikslinj nario jnasg;

5.7.2.4. Nutraukia naryste arba buvo pasalintas i§ SPPAR nariy ar atsiradus kitoms
aplinkybéms.

6. KLUBO VALDYMAS

6.1.1. Klubui vadovauja — Klubo vadovas ir Klubo valdyba.

6.1.2. Klubo vadova renka Klubo valdyba vieneriy mety laikotarpiui.

6.1.3. Klubo Valdybg renka Nariai vieneriy mety laikotarpiui. Valdybos nariy skaicius yra
proporcingas Klubo nariy skaiciui (kai Klube yra iki 10 nariy, renkamas 1 valdybos
narys, kai nariy yra daugiau, kas deSimt po 1.).

6.1.4. Klubo Valdybos posédziai organizuojami pagal poreikj.

6.2. KLUBO VEIKLA, ADMINISTRAVIMAS, FINANSAI

6.2.1. Pagal klubo nariy pageidavimus ir pasitalymus organizuojami seminarai, mokymo
sesijos, vidinés konsultacijos, vizitai j jmones, susitikimai su jvairiy sriciy
specialistais bei veiklai ar verslui reikalingais Zmonémis.

6.2.2. Teikiami pasiGlymai SPPAR tarybai dél bendruyjy verslo interesy atstovavimo ir
SPPAR veiklos gerinimo.

6.2.3. Nariai dalinasi informacija ir patirtimi, diskutuoja aktualiomis temomis, vykdoma
kita veikla, neprieStaraujanti Lietuvos Respublikos jstatymams.

6.2.4. Klubo koordinavimo ir administravimo funkcijg atlieka RUmy administracijos
darbuotojas — klubo koordinatorius, paskirtas generalinio direktoriaus jsakymu.

6.2.5. Klubas renka metinj arba ménesinj nario mokestj Klubo veiklai finansuoti. Esant
poreikiui bendrai finansuojamos kitos klubo veiklos. Klubo nario mokestis
mokamas j RUmy nurodyta s3askaita.

6.2.6. Surinktos IéSos iS Klubo nario mokescio naudojamos Klubo reikméms: susitikimy
faktinéms aptarnavimo islaidoms, lektoriy atlygiui, Klubo renginiy organizavimui,
reprezentacinéms ir kitoms Klubo iSlaidoms.

6.2.7. Klubo metinis administravimo mokestis — 5% surinkty klubo nariy jnasy.

6.2.8. Klubo finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

6.2.9. Ataskaita apie léSy surinkimg ir panaudojimg pateikiama auksciausiam Klubo
valdymo organui — Klubo valdybai.

6.3. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.3.1. PraneSimai apie Klubo susirinkimus siunciami el. pastu, perduodami kitomis
priemonémis.

6.3.2. Klubas veiklg pradeda SPPAR Tarybai priémus sprendima dél jo jsteigimo.



