MINDFULNESS SVELNAUS JUDESIO,
KVEPAVIMO IR MEDITACIJOS PRAKTIKOS
DARBUOTOJY EMOCINEI GEROVEI

Siandienos darbo aplinkoje darbuotojai vis dazniau susiduria
su emocine jtampa, nuolatiniu informacijos srautu, démesio
iSskaidymu bei perdegimo rizika. Todél organizacijos vis
aktyviau iesko tvariy budy stiprinti darbuotojy emocine
sveikatg, psichologinj atsparuma ir vidine pusiausvyra.

Siulau organizacijoms mindfulness, kvépavimo, meditacijos
bei démesingo judesio praktikas, skirtas darbuotojy
emocinei gerovei, démesingumui ir streso valdymui
stiprinti.

www.skonioburtai.lt




PRAKTIKY TIKSLAS - PADETI
DARBUOTOJAMS:

e Mmazinti emocineg ir fizine jtampag;

e gerinti koncentracijg bei démesio valdyma;
e stiprinti emocinj atsparuma;

e sgMmoningiau reaguoti stresinese situacijose;
e gerinti tarpusavio komunikacijg;

e kurti harmoningesne darbo atmosfera.

Mindfulness praktikos organizacijose padeda pereiti iS
nuolatinio ,darymo” rezimo | sgmoninga ,buvimo” bluseng, kuri
leidzia efektyviau atkurti vidinius resursus, mazinti jtampa ir
didinti darbo kokybe. Tyrimai rodo, kad reguliarios mindfulness
praktikos gali prisidéti prie mazesnio streso, geresnés
emocines savijautos, didesnio jsitraukimo bei geresnés darbo
atmosferos organizacijose.
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